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（主なご意見等）
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項番 内　　容 お答え

 PMDAにおいて博士課程の新卒者を採用しているメリットは何で
しょうか。現在の大学院制度では、博士の新卒者から優秀な人材
を獲得することは難しく、修士卒を採用して鍛え上げた方がメリット
が大きいのではないか。是非見直して頂きたい。

 PMDAでは専門性の高い有能な人材を採用
していくことが重要な課題となっており、技術
系（専門職）職員の募集時の応募資格は一部
の業務経験者等を除き、修士課程以上の大
学院修了者となっております。
 PMDAの業務を適正に遂行していくために
は、広い視野、多様な視点を持つ職員の採用
が重要であると考えており、採用にあたっては
特に学歴のみに拘らない選考を行っていま
す。
 また、採用後においても業務等の目標に応じ
て系統的に研修を行っており、職員の資質や
能力の向上を図っております。

国民の皆様の声の
内訳（大分類）

　制度に関する提言

　制度の実施に関する提案（職員等の接遇問題を含む）

　法令遵守違反に関するもの

　その他 1
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国民の皆様の声・集計報告票

担　当　部
企画調整部企画課　　国民の皆様の声担当

（０３－３５０６－９６００）

国民の皆様の声
把握方法別件数

電話 HP入力フォーム メール FAX 来訪 合　計


