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令和７年度ダイレクトソーシングサービス調達仕様書 

１．件名 

ダイレクトソーシングサービスの調達 

２．背景・目的 

独立行政法人医薬品医療機器総合機構(以下「機構」という。)で行う各業務

の遂行にあたっては、高い専門能力・業務遂行能力を持った職員が必要不可

欠である。しかし、先般来、機構ホームページにて、専門的な知識や実務経験

を有する職員募集を複数随時公募しているものの、欠員が充足されない状況

が続いている。 

ダイレクトソーシングサービス（以下「サービス」という。）の利用により、

機構人事担当者等が、サービスに登録している就職・転職を希望する者（以

下「転職希望者」という。）の専門性や職務経歴を直接確認し、求める人材へ

の応募促進をピンポイントで図ることができるため、公募による採用活動よ

り効果的で効率的な採用活動が期待できる。 

以上より、採用事務の円滑な遂行を確保することを目的として、本サービ

スを調達するものとする。 

３．契約期間 

  令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで 

４．概要 

  機構人事担当者が、サービスに登録している転職希望者の中から、求める人 

材を検索し、直接メールを送るなどすることで、職員募集への応募を促進さ

せる。 

５．募集対象となる職種 

技術系専門職職員、嘱託職員及び事務補助員等 

６．サービス条件 

以下、（ア）～（コ）の全てを満たすこと 

（ア）転職希望者を掲載した人材データベース利用サービスを、機構が自ら利

用（検索等）して採用活動（スカウトメール送付等をいう、以下同じ）を

行うことができること。 
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（イ）スカウトメールについては、月あたり最少でも 100 通の送付を可能とす

ること。 

（ウ）各紹介及び各採用において成功報酬が生じないこと。 

（エ）サービスに登録している転職希望者数が 200万件以上であること。 

（オ）転職希望者からの応募は、機構からスカウトメールを送信した転職希望

者のみを受け付けられるものであること。 

（カ）機構は送信するスカウトメールの文面を自由記載できること。 

（キ）契約した期間・購入したスカウトメール通数内であれば、機構は複数の職

種について採用活動を行うことができること。 

（ク）機構は求人職種ごとに求職者管理ができること。 

（ケ）サービス利用にあたり、複数ユーザーを登録でき、それぞれのアカウント

で採用活動を行うことができること。また、ユーザー間で採用活動の対象

としている転職希望者を相互に把握することができること。 

（コ）管理者を登録し、管理者アカウントが、他ユーザーのアカウント発行等を

管理できること。 

 

７．納入場所  

東京都千代田区霞が関３－３－２ 新霞が関ビル１９階東ウイング 

独立行政法人医薬品医療機器総合機構 総務部人事課 

 

８．その他  

（１）納入日については、機構担当職員と事前に打ち合わせを行うこと。  

（２）本調達を実施する上で知り得た情報等を他に漏らし、無断で複製、転貸し

てはならない。  

（３）仕様書に記載のない詳細事項については、機構担当職員の指示に従うこと。  

 

９．本件に関する照会先  

独立行政法人医薬品医療機器総合機構  

総務部人事課 奈良 雄太 

電話番号：03-3506-9427 

E - M a i l：saiyo●pmda.go.jp 

（※迷惑メール防止のため●を半角のアットマークに置き換えてください。） 

 


