
別紙

配点

１．実施計画 220点

1

2

２．作業遂行能力 500点

3

200点

4 100点

5

３．実績および資質 400点

＜プロジェクトマネージャー＞

6
本調達のプロジェクトリーダーは、本調達と類似業務のマネジメント経験、プロ
ジェクト遂行経験を有しているか。

＜プロジェクトメンバー＞

7
PMDAに常駐するメンバーは、本調達と類似業務のマネジメント経験、プロジェ
クト遂行経験を有しており、PMDA職員の支援や意識改革を行える資質がある
か。

４．ワークライフバランスに関する指標 （企画提案書には含めない） 自己採点 80点

8

プラチナえるぼし認定：40点
3段階目（全認定基準5つ〇）：30点
2段階目（認定基準の３～４つ○）：20点
1段階目（認定基準の１～２つ○）：10点
行動計画策定段階：5点

40点

9
プラチナくるみん認定：20点
くるみん/トライくるみん認定：10点 20点

10 ユースエール認定：20点 20点

1200点

120点

100点

具体的な対応策を提案でき、円滑に進め
る知識やノウハウがあるか。

具体的な対応策を提案でき、円滑に進め
る知識やノウハウがあるか。

企画書提案ページ

会計システムと連携する他のシステムを把握し、確実な連携方法を提案できる
か。

PMDAの問題意識や課題を明確に理解、可視化、文章化し、具体的な対応策を
提案できる知見や実績があるか。

対象業務領域に精通しており、知識やノ
ウハウがあるか。

具体的な対応策を提案でき、円滑に進め
る知識やノウハウがあるか。

PMDAの決算状況を理解し、独立行政法人会計基準に精通ししているか。

評価のポイントなど

企画書提案ページ

企画提案書は可能な限り評価項目に沿った順番、構成でお願いいたします。

次期会計システム構築に関する要件定義及び調達支援業務に係る評価基準書
評価項目

評価項目

作業内容・スケジュールの想定は妥当で、また説得力があるか。

体制・人数・工数が明記されており、適切な人員構成となっているか。
（企画書に工数を記載してください）

100点特に力を入れる工程その理由、プラスア
ルファの取組の提案等を評価。

PMDAにおける調達ルールを理解し、システム開発調達に関する仕様書の策定
の支援、スケジュールを提案できるか

次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）

若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）

企画書提案ページ

200点

200点

女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラチナえるぼし認定企業）

（メンバーはプレゼンに同席するか、顔写
真を企画提案書に掲載してください）

100点
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