
配点

１．実施計画 210点

1-1 本調達の背景や全体像を理解した上で、業務遂行にあたっての基本方針が示されているか。 50点

100点

60点

２．製品の機能 710点

＜仕様の充足度＞

2-1 採用するパッケージ製品の標準機能で仕様を満たすことが可能であるか。 100点

2-2 人事給与システムと確実に連携でき、手作業でのデータ連携が最小限となっているか。 60点

2-3
個人画面の構成が視覚的にわかりやすく表示させることが可能であり、容易に操作できる機能となってい
るか。 60点

2-4
人員配置を検討するための職員ごとに登録されている情報等を検索する機能、及び検索した職員につい
て、任意の項目を一覧等の形式で出力する機能が充実しているか。 60点

2-5 職員の意向等の調査（キャリアシート）の実施を本システムで運用するための機能が充実しているか。 60点

2-6 PMDAの人事評価制度を本システムで運用するための機能が充実しているか。 60点

2-7 汎用検索・出力機能が充実しており、業務に有用な機能となっているか。 60点

2-8
システム全般において、全ての利用権限ユーザーにとって、直感的に使いやすいよう画面や操作性が工
夫がされているか。

＜移行＞

2-9 現行システムからのデータ移行の方針・方法が効率的かつ確実な移行であるか。

３．実施体制 100点

3-1 50点

3-2 50点

４．実績 100点

＜組織＞

4-1 組織として、本調達と同規模の導入業務のマネジメント経験、プロジェクト遂行経験を有しているか。 20点

4-2 組織として、官公庁・自治体・独法での人事情報管理システムの導入実績が十分にあるか。 20点

＜プロジェクトマネージャー＞

4-3
本調達のプロジェクトリーダーは、本調達と同規模の導入業務のマネジメント経験、プロジェクト遂行経験を
有しているか。

＜プロジェクトメンバー＞

4-4 本調達のプロジェクトメンバーは、本調達と同規模の導入業務経験を有しているか。 20点

4-5
本調達のプロジェクトメンバーに、官公庁・自治体・独法での人事情報管理システムの導入実績を有する
者がいるか。 20点

５．ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標 80点

40点

20点

20点

1200点

人事情報管理システム（クラウドサービス）の調達　評価基準書

1-2
各工程（初期セットアップ、データ移行、テスト、導入）の具体的な作業内容が提示されており、適切な期間配
分となっているか。

各工程の体制・人数が明記されており、契約締結後からサポートできる体制が整っているか。

50点

＜操作性＞

200点

20点

工程ごとに専任の担当者が置かれており、責任をもって遂行できる体制となっているか。

本調達業務の全期間において、仕様内容に十分対応できるスケジュール及び体制となっているか。

＜各機能＞

評価基準

5

女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラチナえるぼし認定企業）

次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）

若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）


